STARTING BLOCKS

Le sport au service de ks mobilisation des entreprises
et des demandeurs d'emploi pour l'inclusion de tous




Nous nous engageons a.... Vous vous engagez a...

® VOUS Proposer un programme étre impliqué dans ce
déetonnant de formation a distance pour processus jusqu'a atteindre vos
vous permettre de faire le point sur objectifs définis
votre situation professionnelle et de Suivre la formation avec
développer de nouvelles compétences Sérieux et motivation
vous offrir un accompagnement Fournir les documents
individuel avec un référent dédie demandes
VOUS connecter aux entreprises de la
région afin de vous remettre le plus
rapidement possible sur le chemin de
l'emploi




Marylise

Stéphanie Christophe

Méryle Marina

Anthony




Phase 1 : Phase 2 : Phase 3 :

pendant 7 jours, pendant 4 semaines : au long-cours,
parcours de parcours de formation

formation avec un
référent de I'equipe
Starting Blocks

Tout au long du parcours, acces a la plateforme de
formation a distance 360learning
pour affiner son projet professionnel




Performance & Collaboration Bienveillance
motivation




Chaque début de journée, rdv de 9h a 11h sur le webinaire grace au lien
de connexion 360learning, recu par mail :
Réveil matinal, temps sportif, ateliers & rencontres réseau

Lundi 16 novembre

Mardi 17 novembre Aprés-midi (14h-17h) :
Rencontre en visio avec
des
entreprises,
des acteurs

Mercredi 18 novembre

DGR PR O QLTI Atelier "Paramétrer son projet”

VLU TG DR AT LTI Atelier Recherches d'emploi digital de la formation

BV TR =10 B8 Atelier Simulation entretien embauche Objectif :
développer son

Mardi 24 novembre réseau et monter en
compétences




STARTING BLOCKS'

Contact Starting Blocks contact@starting-Blocki.net vous Fnile & oindre

1-Vous recevez un mail vous invitant a
VOUS connecter (regardez bien dans vos
spams)

2-Créez votre compte. Une fois celui-ci
Créé, vous découvrirez chaque jour un
nouveau module de formation.

3-Chague matin, a 9h, nous vous
retrouverons en webinaire. VVous STARTING BLOCKS
recevrez chague matin avant le
démarrage du webinaire un mail de NOtEaU WSS
rappel avec le lien de connexion.

Attenticn votre webinaire Weblnalre journée 1 ast sur le point de commencer.

Il concerne le parcours Starting Blocks
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CAS 1
Inscrit a Pole Emploi et bénéficiaire de I'ARE :

vous bénéficierez de I'AREF (Allocation d'aide au retour a I'emploi formation).
Le montant brut de 'Aref est égal au montant brut de I'ARE que vous percevez.

CAS 2
Bénéficiaire du RSA, AAH, ASS ou demandeur d'emploi qui ne touche pas I'ARE :
vous pouvez demander a étre pris en charge au titre de stagiaire de la formation professionnelle, le
temps de la formation.
La rémunération varie selon la situation du demandeur d'emploi au moment de son entrée en
formation..




ces documents sont a envoyer a Marylise :
contact@starting-blocks.net

PourlesCAS1et2:
e CVen format word (modifiable)
e Un scan de votre carte d'identite, passeport, titre de séjour
o Attestation pble emploi : paiement indemnités journalieres (+ date d'inscription)
Pour les CAS 2:
Une attestation récente de droits a télecharger sur ameli.fr
Attestation rejet de prise en charge p6le emploi
Reconnaissance RQTH ou RSA : justificatif
Bulletins de salaire justifiant 910h d'activité sur un an ou 1820h sur deux ans
Votre RIB (les livrets A ne seront pas pris en compte). Si compte joint, envoyer

également scan du livret de famille)

Si vous étes Parent isolé ou Bénéficiaire d'une protection internationale
merci de nous en faire part.



http://starting-blocks.net/

Téléchargez
I'application ZOOM

pour les webinaires

Envoyez tous vos
documents pour votre
indemnisation &
préparez votre tapis
de gym!

L 4



https://zoom.us/

Le sport va chercher la peur pour la dominer, la fatigue pour en triompher, la difficulté pour
la vaincre.
Pierre de Coubertin
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https://www.facebook.com/Starting-Blocks-107310294512322
https://www.linkedin.com/company/starting-blocks-26/

